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Vandaag 



1. Beleid dat werkt in de praktijk

2. Landelijke thema’s

3. Lokale aanpak

4. Loketfunctie

6 maart 2023 3

ondersteunt zorginstellingen bij het verminderen van regeldruk

[Ont]Regel de Zorg programma Ministerie van VWS



VWS Programma ontregel de zorg

Subsidierondes: 1-31 mrt 2023 ronde II 

Subsidieregeling [Ont]regelprojecten zorgaanbieders | (Ont)Regel de Zorg (ordz.nl)

E-learning & training ‘ontregelaar’

www.ordz.nl/opleiding

Loket VWS

Spreekuur Maandag 16.00-17.00u via Telefoonnr.: 070 340 7007

E-mail Contact met ORDZ | (Ont)Regel de Zorg

Linked In  Ontregel de Zorg: Overview | LinkedIn

Q&A, goede voorbeelden, 3 bijeenkomsten

Ontregel de zorg | NVZ-Kennisnet
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https://www.ordz.nl/subsidieregeling
http://www.ordz.nl/opleiding
https://www.ordz.nl/contact
https://www.linkedin.com/company/ontregeldezorg/
https://www.nvz-kennisnet.nl/groep/229-ontregel-de-zorg


Ontregel de zorg vanuit Hoofdlijnenakkoord

Ontregeld in de ziekenhuiszorg | Medisch specialistische zorg | (Ont)Regel de Zorg (ordz.nl)

Keurmerken terugdringen 

Zes ziekenhuizen stoppen samen met keurmerken – Skipr

Ziekenhuizen willen af van vele keurmerken | NVZ-Kennisnet

Machtigingen hulpmiddelen eenvoudiger of afschaffen

Werklast lokale invulling IFMS reduceren

Inzicht regelgeving ziekenhuizen: NVZ-Lorenz compliancetool 

Diensten | NVZ (nvz-ziekenhuizen.nl)
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https://www.ordz.nl/ziekenhuiszorg/ontregeld-in-de-ziekenhuiszorg
https://www.ordz.nl/ziekenhuiszorg/ontregeld-in-de-ziekenhuiszorg
https://www.skipr.nl/nieuws/zes-ziekenhuizen-stoppen-samen-met-keurmerken/
https://www.nvz-kennisnet.nl/nieuws/1236-ziekenhuizen-willen-af-van-vele-keurmerken
https://nvz-ziekenhuizen.nl/diensten


Ontregel de zorg vanuit Integraal Zorgakkoord 2022

integraal-zorg-akkoord (1).pdf Thema Arbeidsmarkt, p.86/87 regeldruk

VWS Nieuwe wet- & regelgeving? 

Branche-/beroepsverenigingen Eigen veroorzaakte regeldruk?

Goede voorbeelden verspreiden! 

Toezichthouders Regeldruk m.b.t. uitvoering taken? 

Zorginkopers Regeldruk m.b.t. inkoop/verantwoording?

VWS Programma [Ont]Regel de Zorg 

Werkgevers Start vermindering regeldruk 

In 2025 t.o.v. 2020 

Minder tijdsbesteding administratieve werkzaamheden alle zorgsectoren 

5% minder: 2 uur/week minder bij een 40-urige werkweek
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file:///H:/Downloads/integraal-zorg-akkoord%20(1).pdf


Zelf aan de slag

IHI Leadership Alliance: Breaking the Rules for 

Better Care | IHI - Institute for Healthcare 

Improvement (IHI, 2023)

Stel jezelf de vraag:  

If you could break or change one rule in 

service of a better care experience for 

patients or staff, what would it be and 

why?
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Telefonisch spreekuur VWS 
maandagen 16-17u T: 070 340 7007

https://www.ihi.org/Engage/collaboratives/LeadershipAlliance/Pages/Breaking-the-Rules.aspx
https://www.ihi.org/Engage/collaboratives/LeadershipAlliance/Pages/Breaking-the-Rules.aspx
https://www.ihi.org/Engage/collaboratives/LeadershipAlliance/Pages/Breaking-the-Rules.aspx


Goed voorbeeld

Experimenten ZIRE: Zinvolle Registratie & 

ZonMw Citrienfonds Sturen op kwaliteit

8

Zinvolle Registratie leidt tot minder registratielast en meer kwaliteitsverbeteringen (rijnstate.nl)

NFU Consortium Kwaliteit van zorg | Experimenten ZIRE: Zinvolle Registratie (nfukwaliteit.nl)

https://www.sturenopkwaliteit.nl/
https://www.rijnstate.nl/over-rijnstate/nieuws/2021/zinvolle-registratie-leidt-tot-minder-registratielast-en-meer-kwaliteitsverbeteringen/
https://nfukwaliteit.nl/programmas/anders-verantwoorden/experiment-zire-zinvolle-registratie/
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Contact 

Floor Corman E: fh.corman@minvws.nl

Erica de Loos E: e.deloos@nvz-ziekenhuizen.nl

1.Wat is in jouw organisatie al  

ontregeld - deel je voorbeeld?!

2. Met welk ontregel issue ben je 

bezig?  

3. Waar loop je tegenaan? 

Uitwisseling/discussie/
vragen  

mailto:fh.corman@minvws.nl
mailto:e.deloos@nvz-ziekenhuizen.nl
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