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1. Achtergrond & aanbod KwaliTlJD
2. Resultaten in de praktijk

3. Wat is nodig & wie doen al mee?



1. Achtergrond KwaliTlJD

Samenwerking ZE&GG en V&VN (NVZ onderdeel ZE&GG)
Verpleegkundigen uit ziekenhuizen
Implementeren Beter Laten en

Beter Doen-onderwerpen = implementatieagenda

NVZ-ZN afspraak

KwaliTlJD 1.0 Maart 2022 t/m januari 2023
KwaliTlJD 2.0 februari 2023 t/m juni 2024
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1. Doel KwaliTliD N/

Verpleegkundigen uit de ziekenhuizen die deelnemen aan KwaliTlJD 2.0

werken structureel aan de implementatie van gepast gebruik van zorg.

Dit betekent dat verpleegkundigen

de verantwoordelijkheid nemen en krijgen om onnodige handelingen
uit de dagelijkse zorg te bannen.
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1. Wat biedt KwaliTlJD de organisatie?

Stappenplan/tools verpleegkundigen

Begeleiden implementatie verpleegkundigen, kwaliteitsmedewerkers
Koppeling tussen afdelingen/onderdelen organisatie intern/extern

Landelijk netwerk met
Netwerkbijeenkomsten kennis en ervaring delen
Bijeenkomsten over vormgeven van je organisatie



Top 3 onderwerpen

1. Minder vrijheidsbeperkende interventies +
|GJ verbeterdoel
Leed patiént en naasten
Werkdruk verpleegkundigen
2. Minder infusie en katheters +
Materiaalverbruik
Leed patiént
Risico op complicaties, langere ligduur
3. Betere wondzorg +
Tijdsbesparing verpleegkundige
Minder onnodig materiaalgebruik
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2. Resultaten verpleegkundigen zkh A \¢/
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ntensief samenwerken afdeling kwaliteit en verpleegkundigen
Blijven monitoren

Nieuwe onderwerpen oppakken



2. Resultaten Verpleegkundigen zkh B

14% minder infusen en katheters
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Nulmeting [ Effectmetin | Verschil effectmeting met

(N=87) 19 (N=40)  [nulmeting
Conclusie: Terechte indicatie
katheter/infuus/intravasale katheter 68% 82% 14%
Terechte indicatie katheter 17% 93% 16%
Terechte indicatie infuus 67% 81% 14%
Terechte indicatie intravasala
katheter 88% 100% 12%

Ambassadeurs voor monitoring
Ambassadeurs pakken nieuwe onderwerpen op



2. Resultaten Verpleegkundigen zkh C

84% beter registreren ausculatie maagsonde
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Juiste . Uitslag pH-meting| Kleur aspiraat 1
registratie E Maat Inbrengdiepte of X-thorax (alleen kinderen) E Aantal NMS
Nulmeting: maart 2021 0,0% : 0,0% 3,7% 9,0% Niet bekend : 27
Februari 2022 18% 54,5% 72,7% 40,9% 28,5% 22
April 2022 69,8% | 86% 86% 79% 76% : 43
Mei 2022 75% 90,6% 84,4% 90,6% 90,5% 32
Juni 2022 67,3% 93,9% 91,8% 75,5% 75% 49
Nameting: Augustus 2022 71,4% | 85,7% 85,7% 73,2% 80,8% : 56
Borgingsmeting: Maart 2023 82,1% 91,1% 91,1% 89,3% 88,9% 56
Borgingsmeting: Mei 2023 72,7% 72,7% 77,2% 72,7% 50% | 22
Borgingsmeting: December 2023 84,10% 93,20% 95,50% 90,90% 80% 44
Ziekenhuisbreed blijvende aandacht onder verpleegkundigen

Nieuwe onderwerpen opgepakt



2. Resultaten samenwerking organisatie

Intern

Uitwisselen kennis en ervaring vpk, kwaliteitsmedewerker, VAR/VSB
Subsidies gebruiken

Koppeling tussen projecten

Positioneren VAR/VSB

Extern
Verpleegkundigen/kwaliteitsmedewerkers online en fysiek in gesprek



2. Nog meer resultaten...

Organisatie

Registraties verpleegkundig vlak verbeteren
Uitgifte materialen op orde

Juiste gebruik materialen / minder verbruik
Blijvende monitoring

Motivatie verpleegkundigen
Toegenomen werkplezier
Blijvende enthousiasme
Leiderschap/zeggenschap




3. Wat is nodig?

Verpleegkundigen

Enthousiasme, vaardigheden, cultuur, tijd

Ervaren steun leidinggevende en bestuur

Tijd om aan projecten te werken
Bestuur

Uitdragen visie, tijd, middelen, functies voor verpleegkundigen
Leidinggevende

Tijd, aandragen contactpersonen, enthousiasme richting teams
VAR/VSB

Verbinden praktijk/werkvloer/bestuur
Kwaliteitsafdeling

Intensief samenwerken met verpleegkundigen
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3. 29 ziekenhuizen + 13 mee in gesprek
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Contact

Tessa Rietbergen

Beleidsadviseur en projectleider KwaliTlJD

Zorgevaluatie en Gepast Gebruik (ZE&GG)
+31 (0) 6 34220995

t.rietbergen@zorgevaluatiegepastgebruik.nl

www.zorgevaluatieGepastGebruik.nl

Wilma van Til-Dubbink

Projectleider KwaliTlJD

Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland (V&VN)
+31 (0) 6 40908554

w.dubbink@venvn.nl

www.venvn.nl
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