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Omschrijving Ontregelvraagstuk    
Tijdens het overleg van de commissie medicatieveiligheid is besproken dat 
medewerkers een krabbel moeten zetten op een papieren lijst als ze de sleutel van de 
medicatiekast of -kluis pakken. Dit gebeurt zodat duidelijk is wie de sleutel heeft 
gebruikt. Als er iets misgaat, bijvoorbeeld als medicatie niet terug te vinden is, kan 
worden nagegaan wie toegang had tot de kast of kluis. 

Het invullen van de lijst is echter niet verplicht. Het gebeurt op goed vertrouwen. 
Iemand kan er dus voor kiezen om geen krabbel te zetten en toch de sleutel mee te 
nemen. Hierdoor geeft de lijst een gevoel van veiligheid, maar in werkelijkheid is die 
veiligheid niet gegarandeerd. We noemen dit schijnveiligheid. 

 

Cluster  
Zorg Thuis en Centra voor Wonen met Zorg 

 

Doelstelling(en) en scope  
Doelstellingen: 

• Het afschaffen van de papieren aftekenlijst bij gebruik van de sleutel tot de 
medicatiekast/kluis; 

• Het verminderen van de registratielast. 

 
Scope: 

Dit ontregel initiatief gaat enkel om de papieren aftekenlijst voor het verkrijgen van de 
sleutel tot de medicatiekast/kluis. Andere vormen van registratie worden niet 
behandeld.  

  

 



Stakeholders  

• Zorgprofessionals 
• Commissie medicatieveiligheid  
• Apothekers  

  

Besluitvorming 

De besluitvorming voor het ontregelen van dit indicatief heeft plaatsgevonden in de 
commissie medicatieveiligheid van de Zorg Thuis en Centra voor Wonen met Zorg. 

 

Nieuwe situatie  
In de nieuwe situatie hoeft er geen paraaf meer gezet worden wanneer medewerkers de 
sleutel willen gebruiken voor de medicatiekast/kluis. 

  

Resultaten  
Indicatie Verwachte Impact op FTE-winst 0 – 0.5 FTE, voor de zorgprofessionals 

Gerealiseerde Tijdswinst: 

• Berekening: 4x per dag medicatiemoment a 1 minuut à 20 wijkteams 
• Tijdswinst in uren: 480 

• Tijdswinst in FTE: 0,3 

• Tijdswinst voor wie? Verpleegkundige en verzorgende 

  

 


