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Ziekenhuisprofessionals maken de toekomst!

De arbeidsmarkt voor medisch-specialistische zorg is krap. Met het programma
Ziekenhuisprofessionals maken de toekomst! investeert de NVZ in het toekomstbestendig
maken van die arbeidsmarkt waarbij vraag en aanbod van gekwalificeerde professionals beter
aansluit op de veranderende zorgvraag van de patiént.

Het programma is daarbij in de eerste fase georganiseerd rond de volgende pijlers:

Samenwerking in de regio

De arbeidsmarkt voor ziekenhuisprofessionals is van oudsher regionaal georganiseerd. De
zorg voor een optimale personeelsbezetting en het opleiden van voldoende nieuw personeel is
dan ook een gezamenlijke, regionale verantwoordelijkheid. Hoewel elk ziekenhuis
verantwoordelijk is voor haar eigen strategisch HR- en opleidingsbeleid, is regionaal overleg
en afstemming noodzakelijk om elkaar te kunnen versterken.

Stimuleren opleiden

Het is inmiddels duidelijk: zonder ziekenhuisprofessionals kan er geen zorg worden verleend.
De NVZ stimuleert daarom ontwikkelingen die kunnen bijdragen aan het vergroten van de
huidige arbeidsmarkt. Naast het aanjagen van de FZO-opleidingen om de

regionale opleidingsbehoefte te beantwoorden, worden de huidige

zorgprofessionals, herintreders en zij-instromers betere opleidingsmogelijkheden geboden.
Ook wordt onder jongeren en nieuwe doelgroepen de interesse voor een baan in de zorg
gewekt.

Inmiddels is hiervoor vanuit de NVZ een bestuurlijke taskforce ‘vergroten instroom FZO’
geinitieerd.

Arbeidsbesparende innovaties

Om in de toekomst minder afhankelijk te zijn van de factor arbeid onderzoekt het
programma nieuwe mogelijkheden om ‘slimmer’ te werken en deelt de NVZ bestaande kennis
over arbeidsbesparende proces- en technologische innovaties.



