
Ziekenhuisprofessionals 
maken de toekomst!

Samen investeren in een toekomstgerichte,  
goedwerkende arbeidsmarkt



• Ontwikkelingen
• Transitie
• Arbeidsmarkt die aansluit bij de 

veranderde zorgvraag van 
patiënten

Toekombestendige
Zorgverlening



Ambitie

Toekomstbestendige zorgverlening vereist 
een goed werkende regionale arbeidsmarkt 
met voldoende goed toegeruste en 
gemotiveerde professionals, die aansluit bij 
de medisch-specialistische zorgvraag van 
patiënten.



Uitdagingen

Kwantitatief:
• Voldoende

medewerkers
• Vervangingsvraag
• Concurrentie tussen

sectoren

Kwalitatief:
• Kennis & Vaardigheden

Slimmer Werken



Thema’s 

Inzet op 
Slimmer 
Werken  

Versterken 
regionale 

samenwerking

Goed werkende 
regionale 

arbeidsmarkt 
met voldoende 
toegeruste en 
gemotiveerde 
medewerkers



• Meer dan robotica
• Met minder mensen meer doen
• Anders werken
• Zelfscan

Slimmer Werken



Cultuurverandering 

• Succesvolle implementatie
• Op de plank 



Versterken regionale 
samenwerking 

• Van elkaar leren
• Wat werkt wel/niet
• Brug naar landelijke

tafel
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