Deep Democracy: de wijsheid van de
minderheid

Spreek vrijmoedig
Luister openhartig ,*
Ken je macht en ken de ander

Human Dimensions en Homecoming
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Ranking: je relatieve macht t.o.v.

individuen, groepen of
gemeenschappen
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Ter reflectie:




GROEPSBEWUSTE
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GROEPSONBEWUSTE

GROEPSBEWUSTE: |EDEREEN WEET WAT ER SPEELT
GROEPSONBEWUSTE : NIET IEDEREEN 1S OP DE HOOGTE

WYSHEID/POTENTIEEL : GECOMBINEERDE KENNIS VAN DE GROEP;
IKUNNEN ZEGGEN WAT GEZEGD MOET WORPEN



Sabotagegedrag

wat zich afspeelt in de onderstroom

>
Y
0& <>
- ‘6‘,‘»‘ &
& o &
& ¢ & o
& &? & ‘\1§' & S

Bedekt Openlijk
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VERZAMELALLE
INVALSHOEKEN
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ZOEK ACTIEFNAAR
"HET AHERNATuzf'

STAP3! PGS
\ERSPREID 'HET ALTERNATIEF'

STAPY; 5550

VOEG DE WISHEID VAN DE
MINDERHEID TOE AAN HET BESLUIT

STAP5: £
PUIK IN DE ONDERSTR00M
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leiderschapsbesluit

* Verkenning van alle argumenten!
* Per argument naar herkenning of naar verschil vragen

* Besluit nemen en transparant maken: dit alles gehoord
hebbend is mijn besluit als volgt want...

* Heeft iemand iets nodig om hierin mee te gaan?



Ter reflectie

e Wat neem je mee?

e Wat laat je achter?
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