Regiobijeenkomst ZMT!

november 2019



Programma

10.00 uur

10.15 uur

11.15 uur

11.30 uur

12.00 uur

12.30 uur

Opening door

Nieuwe beroepen in de ziekenhuiszorg — FWG, Astrid Westerbeek, directeur Onderzoek & Innovatie en
Geertje van de Ven, manager en senior onderzoeker Onderzoeksafdeling

Pauze

ZMT!-stroomversnellers — Berenschot, Emma Zwaveling, Senior Consultant Zorg en Daniélle Salawan Bessie,
Consultant Strategisch HRM

Arbeidsbesparende Innovaties — Monique Kappert, manager Kwaliteit & Innovatie Franciscus Gasthuis & Vlietland,
lid klankbordgroep ZMT!

Afsluiting met lunch

Ny Nederlandse
’ ‘ Vereniging van
A Ziekenhuizen




Het belang van...

Een toekomstgerichte en
goed werkende arbeidsmarkt




Waarom ZMT!

Instroom - Krappe arbeidsmarkt: lage instroom, hoge uitstroom |

Opleiden - Veranderde zorgvraag patient & technologische ]‘
mogelijkheden L~

Behoud - Investeren in medewerkers (werkplezier) @
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Urgentie in beeld
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Urgentie in beeld
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Wat willen we bereiken?
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Aanpak
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PROGRAMMALIJNEN
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Ondersteuning NVZ
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LANCERING WEBSITE

ZMT! @
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COrvar ZMT Aan de slag Regio's [SEFIT Coantact
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www.zmt-ziekenhuizen.nl
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