1.FZO-regio's

Er zijn te weinig gespecialiseerd verpleegkundigen
en medisch ondersteuners.
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Een onafhankelijke
programmamanager
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Oormerk de FZO-vergoedingen
Laat het geld de professional-in-opleiding volgen.

3. Cultuuromsliag

Ga vernieuwend opleiden (bijvoorbeeld in een Zorg Innovatie Centrum).

Behandel leerlingen als professionals in opleiding.

De adviezen uit deze infographic zijn opgesteld door een taskforce van NVZ, NFU en V&VN.
NVZ en NFU ondersteunen hun leden door de instroom- en opleidingsinspanningen te monitoren en terug te koppelen.
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