
Daarom willen NVZ en NFU dat hun leden
harde afspraken maken over het opleiden
van deze professionals. Binnen de FZO-regio's
en binnen instellingen.

Spreek voor drie tot vijf jaar af wie
hoeveel van welke professionals
gaat opleiden.

Zorg samen voor werving en
selectie van kandidaten.

De instroomadviezen
van het Capaciteitsorgaan
zijn leidend.

Capaciteitsorgaan

LEIDEND!

Een onafhankelijke
programmamanager
coördineert de afspraken.

Programmamanager

De adviezen uit deze infographic zijn opgesteld door een taskforce van NVZ, NFU en V&VN.
NVZ en NFU ondersteunen hun leden door de instroom- en opleidingsinspanningen te monitoren en terug te koppelen.

Behandel leerlingen als professionals in opleiding.

Ga vernieuwend opleiden (bijvoorbeeld in een Zorg Innovatie Centrum).

Er zijn te weinig gespecialiseerd verpleegkundigen
en medisch ondersteuners.

1. FZO-regio's

2. Financiën

3. Cultuuromslag

FZO
Vergoeding

Oormerk de FZO-vergoedingen
Laat het geld de professional-in-opleiding volgen. 


