
Het Convenant vanuit het 
perspectief van de Medische Staf 

 

 
 

 

Christiaan de Groot, voorzitter Medische Staf, traumachirurg 

Marloes Damen, voorzitter Technologiecommissie, klinisch fysicus 



Elkerliek ziekenhuis 

• 3 locaties: Helmond, Deurne, Gemert 

• medewerkers   # 2099 / 1260 fte 

• medisch specialisten # 146 / 129 fte 



Vroeger… 

• ‘Reactieve zorgverlening’ 

• Nieuwe dingen door enthousiasme/ reisjes/ 
erbij horen etc. 

• ‘geld speelt geen rol’ want we willen het beste 
(nieuwste/duurste..) voor de patiënt 

• “Ik hoef geen scholing want ik ben toch al 
medisch specialist?!” 

 

 

 



Meerjarenbeleidsplan Vereniging 
Medische Staf 2013-2016 

• 3 Domeinen: 

 kwaliteit en veiligheid 

 positionering en strategie 

 intercollegiale relaties 

• Governancestructuur medische staf 



Organogram vanuit perspectief Medische Staf: 

Kwaliteitsas’ medische staf:        ‘Ziekenhuisorganisatie’: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
‘Financiële as’ van de medische staf: 
 
 
 
Wsch stichting waaronder 4 MSB-en 
 
 
 
 
 
 



Mandaat Vereniging Medische Staf 

• K&V besluiten zijn bovenliggend / 
randvoorwaardelijk voor besluiten 
MSB/OE’s/VMSD binnen context EZH. 

 

• stemt over regarderende richtlijnen / 
toepassingen etc.  



Een paar jaar geleden… 

 

• ‘stickers kennen’  

• onderhoudstatus apparatuur 

 



Afgelopen jaren… 
- Zorgvuldige introductie 

- Bevoegd en bekwaam gebruik 
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Technologiecommissie 

• Gestart in 2013, ziekenhuisbreed 

• Convenant ‘opgeknipt’ voor deelgebieden in het 
ziekenhuis, afstemming waar mogelijk 

• Rapporteert aan Raad van Bestuur 

 
• Leden: Klinische fysica (vz), B&O, Inkoop, DSMH/DSRD, B&I, 

MIT, AKL/PAL, assortimentscoördinator, sectormanager zorg, 
voorzitter medische staf 

 

 



Nu… 

Beleidsplan Medische Technologie – Medische staf 

• Goedgekeurd door Vereniging Medische Staf en Raad 
van Bestuur 

• Uitwerking in duale structuur 

 

1. Scholing medisch specialisten 

2. Introductie van nieuwe klinische interventies / 
beleidsplan organisatorische eenheid 



Scholing medisch specialisten 

• Eén scholingsbeleid voor álle gebruikers 

• Beleid o.b.v. risicoklasse H/M/L 

• Inhoud scholing door deskundigen afdeling 

• Registratie centraal in ‘Leerlink’ 



Nieuwe klinische interventies 

• Stappenplan Leidraad Orde geïmplementeerd 

• Expliciete goedkeuring door Stafbestuur en 
Raad van Bestuur 

• Onderdeel van beleidsplan organisatorische 
eenheid 

• Geen stappenplan => geen geld / introductie! 

 

 



En nu… ‘convenantsysteem’ 

• Convenant, stappenplan etc zijn o.i. geen doel 
op zich maar richtinggevend, kaderstellend 

 

• Doel is goede en veilige zorgverlening 

 

• Extrinsieke => intrinsieke motivatie 

 




