. AANTOONBAAR
3 BEKWAAM
IN DZ
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https://youtu.be/XohWLejYcF4
file://dz.local/dzdata$/wrkdata/WrkGVisieOpLeren/Video en Afbeeldingen/Vidieo_Visie op leren/Wijziging_tekst harder/12112019_Visie op leren_V2_tekst harder.mp4
file://dz.local/dzdata$/wrkdata/WrkGVisieOpLeren/Video en Afbeeldingen/Vidieo_Visie op leren/Wijziging_tekst harder/12112019_Visie op leren_V2_tekst harder.mp4
file://dz.local/dzdata$/wrkdata/WrkGVisieOpLeren/Video en Afbeeldingen/Vidieo_Visie op leren/Wijziging_tekst harder/12112019_Visie op leren_V2_tekst harder.mp4
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Plan: visie op leren

Formeel en informeel Strategisch leren
[ Sociaal en online leren } leren g
A A

A
: VISIE OP LEREN

“Leren iséhet op gang brengen van processen die leiden tot een verandering in het gedrag van
de medewerker, groep of organisatie, gericht op de doelen van de organisatie, afdeling en de
individuele lerende. Het leren is verweven met het werk en vindt steeds meer plaats in
(fysieke en virtuele) netwerkeh. De leerbehoefte verschilt per situatie en van individu tot
individu. Inzicht in deze Ieerbehoeﬂen maar ook leereffecten geven rlch1|ng aan de
on1W|kkeI|ng van het |nd|V|du en Ieggen een basis voor zelfgestuurd leren.”

[ Werkplekleren ] [ Zelfgestuurd leren ][ Gepersonaliseerd leren ]

v

{ Toetsen en leren J
venveven v
Performance
[ Learning } [ support }
analytics
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Do: leren

en reflecteren

PROFESSIONALITEIT EN DESKUNDIGHEID

EIGEN BEHOEFTE

EXTERNE
AANLEIDING

REFLECTEREN
BASISPROFIEL

REGISTREREN AANTOONBARE ’

BEKWAAMHEID D.M.V. ZELFBEOORDELING

LEERCULTUUR

LEEROMGEVING



Blaaskatheter ©

Ik verklaar mezelf bekwaam voor dit
onderwerp

Beschrijf waarom je bekwaam (of niet
bekwaam) bent. *

Beschrijf welke acties je gaat
ondernemen om bekwaam te blijven of te
worden. *

Voltooien Opslaan Annuleren

‘ Deventer
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D Actie vereist

D Bekwaam

Zelfbeoordeling

Dnvt
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Act

* Verbeterplan: verbeteracties opzetten n.a.v. checkresultaten

» Denk aan:
* \Verbetering van scholingen;
« Aanpassen deskundigheidsprofiel;
« Toevoeging van scholingen.

Deventer
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Kwaliteitsbewaking

* Qualicor normen gebruiken voor vaststellen scholingsaanbod;

» Steekproefsgewijs zelfbeoordelingen

* Organisatiebrede scholingsthema’s > cyclus van vaststellen van deze thema’s waarbij
K&V ook vertegenwoordigd is > omzetten in jaarplanning voor scholingen

Deventer
12 zlekenhuis



e S
overleggen

FIT
gesprekken
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Managers

Collega’s

Bekwame
medewerkers

»

Zelfbeoor-
deling

VIM
meldingen
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