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In de strategie 2025 van Gelre is helder 

opgenomen dat ‘medewerkers en 

zorgprofessionals verantwoordelijkheid nemen 

en zich eigenaar voelen’. We merken ook een 

toegenomen behoefte bij zorgprofessionals aan 

minder ‘vinken’ en meer eigenaarschap en 

autonomie.

Bevoegd bekwaam
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• Reduceren van druk en vinken

• Checken of aantoonbare

bekwaamheid noodzakelijk is

• Werken vanuit vertrouwen

• Centrale onderwerpen (o.a. BLS) 

vanuit de CCK (centrale commissie

kwaliteit)

• Ruime bibliotheek

Voorstel
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• Project rondom medische appartuur

• Vernieuwen LMS

Nodig:

• Projectgroep + projectvoorstel

• Gesprekken leidinggevenden

• Gesprekken zorgmanagers

• De boer op!

• Klein beginnen

• Work in progress

Veranderen
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• 1 x per 3 of 5 jaar toetsen

• Theorie altijd beschikbaar

• Geen verplichte e-learning vooraf

• Verschillende toetsmogelijkheden:

- Intercollegiale (praktijk)toetsing 

- Digitale toets

- Toetsing door leverancier / expert   

med.technologie / opgeleide assessor.

• Streven is zoveel mogelijk toetsing op de 

werkplek

Praktijk



Bedankt!
Gelre Apeldoorn

Albert Schweitzerlaan 31

7334 DZ Apeldoorn

Gelre Zutphen

Den Elterweg 77

7207 AE Zutphen

Meer informatie vindt u op 

gelreziekenhuizen.nl


