
Ik ben bekwaam

Roel Jansen – HR adviseur

Winnie Maris – onderwijskundig adviseur



Rijnstate vertrouwt op de 

professionaliteit van medewerkers.

• Eigen verantwoordelijkheid

• Professionals zijn aantoonbaar bekwaam

• Bekwaamheidspaspoort op maat per afdeling

• Ondersteuning met leerinterventies

• Coachende, faciliterende, stimulerende en 

toetsende leidinggevende

• Zinvolle registratie

• Voldoen aan wet- en regelgeving





Ik ben bekwaam

• Bekwaamheidspaspoort op maat per afdeling

• Bekwaamheid aantonen door reflectie

1. Inwerkprogramma  

2. Jaarlijkse zelfreflectie

3. Zelfreflectie + tweejaarlijkse collegiale beoordeling

• Heb je de e-learning gedaan? → Hoe blijf jij 

vakbekwaam?

• LMS Mijn Leerplein

• Eigen leervraag, eigen niveau en eigen methode. 

Vereisten 

bepalen

Aantonen

Leren



Rijnstate Standaard

• Uitzondering op basis van wet-, regelgeving en 

beroepsnormen

• Handelingen en medische apparatuur

• Zoals BLS en Cito-rekentoets






