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WORKSHOPS
Goede voorbeelden uit de 
werkconferentie ‘Regie  
in de regio - samen werken  
en leren in de FZO-regio

• Gouden tips

• Reactie bezoekers



Wat was het probleem?

Volgens rapportages doen we het  

in Nederland niet zo goed waar het 

de uitkomsten van de geboortezorg 

betreft. We hebben een hogere  

sterfte rond geboorte, voor zo’n 

ontwikkeld land als het onze.  

Er zijn landelijk adviesrapporten 

gekomen onder andere vanuit VWS 

om dat met elkaar te verbeteren.

In de geboortezorg hebben wij in  

de regio Rijnmond ook te kampen 

met personeelsproblematiek, waar-

door de capaciteit, beschikbaarheid 

en bereikbaarheid van de zorg in  

de knel kan komen. 

Welke aanpak koos je?

We zitten in de analysefase. We 

brengen met elkaar in kaart hoe het 

probleem precies in elkaar steekt,  

en we kijken naar de situatie in onze 

regio. Samen stellen we een geza-

menlijke visie op, waarbij aandacht 

is voor wat we van belang vinden in 

de regio. Daarbij is het belangrijk 

om vertrouwen te krijgen in elkaars 

expertise en elkaar kennen. Het is 

van belang om dat te ondersteunen 

en faciliteren om zorg beschikbaar 

en bereikbaar te houden en met 

elkaar zorg te dragen voor goede 

uitkomsten.

In de regio Rijnmond is een aantal jaren geleden het District 
Verloskundig Platform (DVP Rijnmond) opgericht. Alle VSV’s  
uit de regio en de daarin betrokken zorgverleners zijn hierin 
vertegenwoordigd. Samen gaan we voor een regionale aanpak 
voor capaciteits- en arbeidsmarktproblematiek in de geboorte-
zorg. 

WORKSHOP
Geen woorden maar  
daden: de kracht van  
regionale samenwerking  
in de geboortezorg

Workshopleider

Marja Huizer (Kraamzorg  

Rotterdam) en Annelies de Vries 

(Zorgimpuls)
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GOUDEN TIPS
Zorg dat je weet waar je het over hebt. Breng het  

goed in kaart en analyseer het goed met elkaar.

Zorg voor betrokkenheid van alle professionals die  

ermee te maken hebben en de klant.

Maak met elkaar een plan van aanpak.

Maak kleine stappen en zorg dat je kleine successen 

kunt vieren.

Ken elkaar. Kijk over de muren heen.

Vergeet niet bepaalde beroepsgroepen te betrekken  

bij veranderingen.

REACTIE BEZOEKERS
‘Een logistieke uitdaging.’

(Mascha Ratten, Beatrixziekenhuis)

Op welke manier en met wie heb 

je samengewerkt in de regio?

Wij maken afspraken op allerlei 

gebieden in het samenwerkingsver-

band DVP, een netwerkorganisatie 

van alle ziekenhuizen, verloskundigen 

en kraamzorgorganisaties. Daar- 

onder valt ook een gezamenlijke 

aanpak om de zorg beschikbaar en 

bereikbaar te houden. Een van de 

aspecten waarnaar wordt gekeken  

is waar je specifiek taken van elkaar 

zou kunnen overnemen. 
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